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Zitat

Die Erfahrung hat gezeigt, Die Erfahrung hat gezeigt, 
dass jeder Mensch der 

seiner eigenen Zukunft

Copyright by PEA 

Entwerfen Sie die Zukunft aus Ihrer großen Vision –

Entwickeln Sie klare Ziele, die Sie in Zukunft erreichen wollen 

Und kommen Sie ins Handeln – denn Sie sind auch der Bauarbeiter Ihres Lebens.
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Die Erfahrung hat gezeigt, Die Erfahrung hat gezeigt, 
dass jeder Mensch der Architekt 

eigenen Zukunft ist.

Gaius Sallustius Crispus
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Sie sind der Architekt Ihres Lebens. 

Entwickeln Sie klare Ziele, die Sie in Zukunft erreichen wollen – Sie sind der Planer Ihres Lebens. 

denn Sie sind auch der Bauarbeiter Ihres Lebens.



Slogan und Ziel

Vom Profisportler zum Berufsprofi Vom Profisportler zum Berufsprofi 
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Vom Profisportler zum Berufsprofi Vom Profisportler zum Berufsprofi 
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Der Weg von der Sportkarriere zur Berufskarriere

Marktattraktivität

Leistung

Marktattraktivität

Gefahr des Karriereknicks und Absturzes! 
Mit sport@business einen harmonischen Übergang schaffen!
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Sportliche Karriere

Klassischer Manager

Unterstützung durch SPORT@BUSINESS
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Alter

Gefahr des Karriereknicks und Absturzes! 
Mit sport@business einen harmonischen Übergang schaffen!
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Alter

Berufliche Karriere

SPORT@BUSINESS



Nutzen für Sportler und Unternehmen

� Mensch steht im 
Mittelpunkt –

� Leistungssportler sind belastbare und 
erfolgsorientierte Mitarbeiter: 
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nicht Sportler

� Gezielte 
Karriereplanung

� Persönlichkeits-
entwicklung

Wettbewerbsorientierung, hohe Eigenmotivation, 
Führungsqualitäten, Durchsetzungsvermögen, 
Teamfähigkeit

� Leistungssportler wird Leistungsträger im 
Unternehmen
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� Herausarbeiten von Stärken 
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� Herausarbeiten von Stärken 

� Kontakte zu Unternehmen: Wegbegleiter für eine 
Karriere in der Industrie
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Leistungssportler sind belastbare und 
erfolgsorientierte Mitarbeiter: 
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Wettbewerbsorientierung, hohe Eigenmotivation, 
Führungsqualitäten, Durchsetzungsvermögen, 
Teamfähigkeit

Leistungssportler wird Leistungsträger im 
Unternehmen

� Imagegewinn
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Kontakte zu Unternehmen: Wegbegleiter für eine 

� Werbeträger
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Leistungsportfolio

Coaching_sport@businessCoaching_sport@business

Profilanalyse
Analyse Ausgangssituation

Persönliches Entwicklungsprogramm
Zieldefinition, Wegbeschreibung und Erfolgskontrolle

Integration
Wegbegleitung und Korrektur
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Coaching_sport@businessCoaching_sport@business

Profilanalyse
Analyse Ausgangssituation

Persönliches Entwicklungsprogramm
Zieldefinition, Wegbeschreibung und Erfolgskontrolle

Integration
Wegbegleitung und Korrektur
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Coaching_sport@business: Profilanalyse

Profilanalyse
Persönliches 

Analyse der Ausgangssituation

Wo stehe ich? Was kann ich?

� Analyse Persönlichkeitsprofil

� Identifikation von Stärken und Schwächen

Profilanalyse
Persönliches 

Entwicklungsprogramm
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� Identifikation von Stärken und Schwächen

� Erarbeitung des Eigen- und Fremdbildes

� Darstellung des Spannungsfeldes Familie – Beruf 
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Integration
Persönliches 

Wo stehe ich? Was kann ich?

Integration
Persönliches 

Entwicklungsprogramm
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Beruf – Gesundheit



Coaching_sport@business: Persönliches Entwicklungsprogramm

Profilanalyse
Persönliches 

Zieldefinition, Wegbeschreibung und Begleitung
Wo will ich hin? Wie kann ich diese Ziele erreichen?

� Ziele definieren

� Individuelles Weiterbildungskonzept ausarbeiten: persönlich/fachlich

Profilanalyse

Target

Persönliches 

Entwicklungsprogramm
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� Meilensteinplanung

� Praktika

� Erfolgs- und Umsetzungscontrolling

� Feedbackgespräche
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Coaching_sport@business: Persönliches Entwicklungsprogramm

Integration
Persönliches 

Wo will ich hin? Wie kann ich diese Ziele erreichen?

Individuelles Weiterbildungskonzept ausarbeiten: persönlich/fachlich

Integration

Control

Persönliches 

Entwicklungsprogramm
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Coaching_sport@business: Integration

Profilanalyse
Persönliches 

Positionierung

Wie waren die ersten Schritte im neuen Beruf?

� Einführung in die Industrie

� Reflektion der ersten 100 Tage im neuen Job

Profilanalyse
Persönliches 

Entwicklungsprogramm
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� Reflektion der ersten 100 Tage im neuen Job

� Berufsbegleitendes Coaching

� Networking
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Integration
Persönliches 

Wie waren die ersten Schritte im neuen Beruf?

Integration
Persönliches 

Entwicklungsprogramm
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